
Затверджено 


рішенням загальних зборів членів


кредитної спілки “___________” 


протокол № _____ від 


“___” __________ 20__ року

ПОЛОЖЕННЯ

про правління кредитної спілки “______________”

(нова редакція)

1. Основні функції та завдання правління

1.1. Основна функція правління, як виконавчого органу кредитної спілки, полягає у здійсненні керівництва її поточною діяльністю. Правління є підзвітним загальним зборам та спостережні раді кредитної спілки.
1.2. Завдання правління полягає в організації виконання рішень загальних зборів та спостережної ради, реалізації покладених на нього повноважень та виконанні обов’язків,  визначених Законом України „Про кредитні спілки”, Статутом кредитної спілки та цим Положенням.
2. Повноваження та обов’язки правління

2.1. Повноваження та обов’язки правління полягають у вирішенні всіх питань діяльності кредитної спілки включаючи делеговані йому повноваження, крім тих, що належать до виключної компетенції загальних зборів, спостережної ради та кредитного комітету. Зокрема, правління:

2.1.1. Розробляє та подає на розгляд та затвердження відповідним органам управління проекти кошторису (бюджету), положень щодо діяльності кредитної спілки  тощо;

2.1.2. Інформує та звітує відповідним органам управління про поточний стан діяльності кредитної спілки;

2.1.3. Здійснює та забезпечує поточну діяльність кредитної спілки;

2.1.4. Відслідковує показники фінансового стану кредитної спілки та коригує поточну діяльність кредитної спілки з метою їх дотримання;

2.1.5. Забезпечує надання на належному рівні послуг членам кредитної спілки;

2.1.6. Реалізує інші права та виконує інші обов’язки відповідно до своїх завдань.

2.2. Правління діє від імені кредитної спілки в межах, передбачених Законом України “Про кредитні спілки”, Статутом кредитної спілки та цим Положенням.

3. Порядок призначення та звільнення членів правління

3.1. Члени правління призначаються спостережною радою з дотриманням умов цього Положення. При цьому, голова правління призначається рішенням спостережної ради кредитної спілки, а члени правління згідно підпункту 5 пункту 10.5. Статуту призначаються рішенням спостережної ради за поданням голови правління.

3.2. У випадку тимчасової відсутності голови правління, виконання його обов’язків здійснюється на підставі підписаної головою правління довіреності на провадження дій від імені кредитної спілки заступником голови правління (у разі якщо зазначена посада передбачена у штатному розписі кредитної спілки) або  уповноваженою головою правління особою.

3.3. Члени правління знаходяться з кредитною спілкою у трудових відносинах. При призначенні членів правління спостережною радою можуть встановлюватися строки їх призначення.

3.4. Призначення членів правління за рішенням спостережної ради може здійснюватися на конкурсних засадах.

3.5. Звільнення членів правління здійснюється рішенням спостережної ради з дотриманням вимог законодавства України, зокрема законодавства про працю, підпункту 5 пункту 10.5. Статуту кредитної спілки та умов укладених з ними договорів.

4. Склад правління та розподіл обов’язків між його членами

4.1. Кількісний склад правління визначається рішенням спостережної ради, але не може бути меншим ніж ___________ (наприклад: три особи).
4.2. Правління складається з:

· голови;

· заступника голови; (у разі якщо зазначена посада передбачена у штатному розписі кредитної спілки)

(Якщо в штатному розписі кредитної спілки затверджено більше однієї штатної одиниці на  посаду “заступник голови правління”, то працівники, які призначені на таку посаду повинні входити до складу правління).

· головного бухгалтера; (у разі якщо зазначена посада передбачена у штатному розписі кредитної спілки і є необхідність включення особи, яка обіймає цю посаду, до складу членів правління)

· членів, (у разі якщо є необхідність включення до складу правління інших працівників кредитної спілки без визначення в положенні про правління їх посади)

які призначаються спостережною радою. (Посади голови правління, заступника голови правління та головного бухгалтера повинні бути передбачені штатним розписом кредитної спілки, затвердженим рішенням спостережної ради).

4.3. Голова правління керує роботою правління і крім повноважень та обов’язків, визначених пунктом 10.5. Статуту кредитної спілки:

· організує поточну роботу правління;

· входить до складу кредитного комітету кредитної спілки за посадою

Голова правління кредитної спілки несе персональну відповідальність за виконання покладених на правління завдань.

4.4. Заступник голови правління:

· має повноваження та реалізує обов’язки голови правління у разі його відсутності, на підставі довіреності на провадження дій від імені кредитної спілки, підписаної головою правління.
· має постійні обов’язки відповідно до посадової інструкції.

4.5. Головний бухгалтер:

· забезпечує дотримання в кредитній спілці встановлених єдиних методологічних засад бухгалтерського обліку, складання і подання у встановлені строки фінансової, статистичної та податкової звітності;

· організує контроль за відображенням на рахунках бухгалтерського обліку всіх господарських операцій;

· керує роботою бухгалтерії кредитної спілки;

· відповідає за здійснення фінансового аналізу;

· виконує інші обов’язки відповідно до посадової інструкції.
4.6. Члени правління:

· мають постійні обов’язки в кредитній спілці, що пов’язані із їхніми фаховими знаннями та займаними ними посадами.

Члени правління можуть мати інші, крім зазначених вище в цьому пункті, обов’язки, визначені рішенням спостережної ради та їх посадовими інструкціями.

5. Вимоги до освіти, досвіду роботи та ділової репутації членів правління.

5.1. Членами правління можуть бути особи, які:

· щонайменше мають неповну вищу освіту;

· мають загальний стаж трудової діяльності не менше року;

· мають бездоганну ділову репутацію;

5.2. не мають не погашеної або не знятої в установленому законом порядку судимості за умисні злочини, злочини у сфері господарської та службової діяльності, а також не бути позбавленим права обіймати певні посади та займатися певною діяльністю.

5.3. Вимоги до освіти, досвіду роботи та ділової репутації голови правління та  головного бухгалтера встановлюються Держфінпослуг.

5.4. За рішенням загальних зборів, спостережної ради та Держфінпослуг до членів правління можуть висуватися додаткові вимоги щодо освіти та досвіду роботи.

6. Порядок спеціальної професійної підготовки та підвищення кваліфікації членів правління

6.1. Члени правління мають пройти професійну підготовку та підвищення кваліфікації. Професійна підготовка та підвищення кваліфікації членів правління здійснюється у формі їх участі у лекціях, семінарах, навчаннях за направленням кредитної спілки та/або шляхом самопідготовки.

або (на вибір)

6.1. Члени правління  зобов’язані постійно підвищувати свою кваліфікацію, а саме вивчати:

· закони України та видані відповідно до них нормативно-правові акти, що стосуються діяльності фінансових установ;

· порядок ведення бухгалтерського обліку та звітності;

· передовий досвід кредитного руху.

6.2. Голова правління та головний бухгалтер після призначення на посаду зобов’язаний(і) пройти професійну підготовку для підвищення кваліфікації в строки, визначені чинним законодавством України.

7. Порядок організації роботи правління

7.1. Члени правління працюють відповідно до правил внутрішнього трудового розпорядку, затверджених в установленому законодавством порядку.

7.2. Голова правління відповідно до своїх повноважень приймає рішення, з яких видає накази.

7.3. За потребою можуть відбуватися засідання правління.

7.3.1. В разі делегування спостережною радою правлінню повноваження щодо вирішення питань про прийняття нових членів до кредитної спілки та припинення членства у кредитній спілці, рішення із зазначених питань приймаються на засіданні правління.

7.3.2. Засідання правління є правомочним, якщо на ньому присутні більше половини його членів. Рішення правління вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більше половини членів правління, присутніх на засіданні. Рішення, прийняте правлінням, оформлюється протоколом, який підписується всіма присутніми на засіданні членами правління.

8. Критерії ідентифікації наявності конфлікту інтересів у діяльності членів правління, вимоги та порядок розкриття наявності конфлікту інтересів членами правління, порядок прийняття рішень правлінням за наявності конфлікту інтересів у його членів

8.1. Наявність конфлікту інтересів у діяльності членів правління ідентифікується за наступними критеріями:

· отримання членом правління (його близькими родичами, установами та підприємствами, в яких він, його близькі родичі або підприємство, яким вони володіють, мають діловий інтерес – (далі – “пов’язані особи”)) користі за результатами рішень голови правління, які безпосередньо і окремо стосуються цього члена або пов’язаних з ним осіб;

·  існування у члена правління будь-якої прямої чи опосередкованої особистої зацікавленості майнового або немайнового характеру, яка може вплинути на об’єктивне рішення голови правління.

8.2. Вимоги та порядок розкриття наявності конфлікту інтересів членами правління.

8.2.1. У разі ідентифікації конфлікту інтересів членом правління за визначеними в п. 8.1. цього Положення критеріями, він зобов’язаний в усній або письмовій формі повідомити про це правління.

8.3. Порядок прийняття рішень головою правління за наявності конфлікту інтересів у членів правління.

8.3.1. Рішення про прийняття кредитною спілкою зобов’язання на користь члена правління, крім надання послуг члену правління, у разі, якщо прийняття такого рішення відноситься до компетенції голови правління, за необхідності готується і обговорюється на засіданні правління без участі цього члена.

8.3.2. Рішення про прийняття кредитною спілкою зобов’язання на користь установи або підприємства, в якому член правління його близькі родичі або підприємство, яким вони володіють, мають діловий інтерес, у разі, якщо прийняття такого рішення відноситься до компетенції правління, готується та обговорюється на засідання правління без участі цього члена. Рішення правління з цього приводу підлягають затвердженню спостережною радою.

8.3.3. Обговорення правлінням питань щодо укладання договору про надання кредитною спілкою послуг члену правління у разі, якщо прийняття такого рішення відноситься до компетенції правління, здійснюється правлінням без участі цього члена з дотриманням вимоги про надання таких послуг на умовах, що не відрізняються від звичайних. Порядок прийняття рішення щодо укладання договору про надання кредитною спілкою послуг голові правління приймається спостережною радою.
9. Порядок забезпечення співпраці та взаємодії з іншими органами управління кредитної спілки та залученими на договірних умовах експертами

9.1. Для забезпечення співпраці та взаємодії з іншими органами управління та залученими на договірних умовах експертами встановлюється наступний порядок: 

1) голова правління може брати участь у всіх засіданнях спостережної ради з правом дорадчого голосу;

2) голова правління за запитами голови спостережної ради або ревізійної комісії звітує на їх засіданнях про видані накази та протоколи засідань правління в порядку звітування правління про поточний стан діяльності кредитної спілки. Також накази чи протоколи правління доводяться до відома залучених на договірних умовах експертів, якщо вони безпосередньо стосуються діяльності таких експертів;

3) залучені на договірних умовах експерти подають свої заяви та пропозиції до голови правління та можуть за його рішенням брати участь у розгляді питань, що стосуються їх діяльності з правом дорадчого голосу.

Голова зборів 
_______________
__________________


(підпис)
(ПІБ)

Секретар
______________
__________________


(підпис)
(ПІБ)
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