Проект

Навчання для представників українських кредитних спілок

Час тривалості: 5 днів  (біля. 40 – 50 лекційних годин)

Місце навчання: осередок у Владиславово

Неділя – приїзд, поселення в осередку

Понеділок 

Найновіша історія розвитку кооперативних ощадно-кредитних кас ( SKOK)  в Польщі: 1992 – 2005.

-будова системи  SKOK

- структура і організація каси

- Крайова Кооперативна Ощадно-Кредитна Каса  (KSKOK) – центральна організація, її діяльність 
- консолідація ринку кас



(запропоновано презентацію провести: Гжегошу Бєрецкому, Віктору Камінскому )

Вівторок

Механізми управління касою:


- елементи управління фінансами SKOK


- елементи управління кадрами SKOK

- елементи маркетингового управління в SKOK (індивідуальні програми і ті, що проводяться KSKOK, MEDIA SKOK)

- управління інформаційними системами в SKOK

(запропоновано презентацію провести Андрію Подлінському, Ромуальду Орлу )

 Середа

 Правове регулювання і нагляд за діяльністю SKOK


-польські приписи права, які стосуються функціонування  SKOK

- нормативні акти щодо здійснення нагляду KSKOK

- норми застереження KSKOK

- звітність та інформаційна програма SKOKCom


(запропоновано презентацію провести Моніці Бентковській, Агнешці Зелінській- Кулазі, Катаржині Універсал)

Четвер

Безпека і стабілізація в діяльності кас:


- Стабілізаційний Фонд


- система страхування : TUW SKOK


(запропоновано презентацію провести представнику Відділу  Моніторингу KSKOK та Кристині Мендиковській з TUW)

П’ятниця - від’їзд

Відвідання  SKOK ім. Ф. Стефчика


- організаційна структура, управління структурою з багатьма відділами


- внутрішній аудит


- управління якістю в касі, норми ISO


- управління кадрами і система внутрішніх навчань 

(презентацію проводять представники каси: A. Подлінські, начальник відділу кадрів, відповідальний за  ISO, регіональний директор)

